
Benefits von VitaTertia
Das macht uns aus!

Individuelle Lebens- 
und Wohnqualität



Ferienanspruch

Du hast jährlich sechs Wochen Ferien. Ab dem 59. Altersjahr  

profitierst du von sieben Wochen Ferien.

Fehlzeiten

Wenn du keine Fehlzeiten hast, wirst du vierteljährlich  
für dein Engagement und deine Zuverlässigkeit geschätzt und belohnt.

13. Monatslohn

Im Juni und November wird dieser anteilsmässig ausbezahlt.

Dienstaltergeschenk

Als Anerkennung und Dank für deine Treue erhältst du

in Fünfjahres-Schritten zusätzliche Ferientage oder einen Bonus.

Entwicklungsperspektiven

Wir unterstützen dich gerne bei internen und  

externen Weiterbildungen.

Vergünstigungen

Dank unserem BVG-Partner, der AXA Winterthur, stehen dir  

Vergünstigungen unter der Swibeco-Plattform zur Verfügung.

Trinkgeldkommission

Unsere Trinkgeldkommission organisiert  

regelmässig diverse Freizeitanlässe. Deine Ideen  
und Anregungen sind herzlich willkommen.
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